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Ajanlas a minésitett elismerés iranti kérelem elkészitéséhez

Kiemelt sulyt kell szentelni megebzé idészak (5 év vagy akar az @&tetes elismerés
idoszaka isyészletes leirasaraBe kell mutatni mindazokat a sikereket, amelyeket
szervezet rikddése soran elért (taglétszamblés, arbevétel ndvekedés, iFBERg
javulas, feldolgozottsagi szint emelkedése, egységegjelenés, piaci sikerek, stb.).
Itt kell roviden indokolni az esetlegesen atélt \emdtlen idészakokat is (arbevétel
kiesés, a jogszabalyi feltételekebliegesen nem eléertékesités, stb.).

Hasonlbéan fontos a megeb 5 év tamogatasainakdsszegszér feltlintetése és a
felnasznalagészletes leirdsa Tételesen (az éss#ség hatarain belll) és évenként
mire forditotta a szervezet a tAmogatast, és aetiegtezkedések hogyan szolgaltak a
tagsagot? A megvasarolt eszkdzok listajat is fdl Kmtetni, megjelélve az egyes
tételek hasznositasanak helyét vagy az azzal ériagkort.

A minésitett elismerés iranti kérelem ugyanugy tartalmaazrendelet 8. § szerinti
valamennyi pont kifejtését. Nem elégséges &zményeket targyalni!

Egyértelntien le kell fektetni, hogy a csopartely feltétel teljesitésével kérelmezi a
minésitett elismereést. A volumen névelés vallalasargg kell hatarozni azt is, hogy a
csoport milyen mutatoban (&llatlétszam, tonna, \&tes, stb.) kivanja teljesiteni a
feltételt. Javasolt az alabbi tablazatok valamégik kitoltése!
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5.

A termebi csoportok midsitett elismerésénél dlyt jelent, haa szervezet
alkalmazottat vagy alkalmazottakat foglalkoztat Minden szervezetnek
rendelkeznie kell felék, szamon kérhét vezetéssel vagy adminisztracioval és
tisztazott statuszu (sajat vagy bérelt) helységgmlaval.

Mivel a szervezetek a misitett elismerés megszerzése érdekében valiaitést
(tagfelvétel, volumenndvelés) 5 éven at fenntartigdlszeit a feltételeketnem a
minimalis szinten teljesiteni. igy a kébbiekben a nem vart események nem
idézhetik eb a mirssitett elismerési cim megkéjdlezsdéseét.

A vdllalt bévilés igazolasanal elengedhetetlerp@ntos, mérhet adatokkal és
tényekkel aladtdmasztott kifejtés Az elismerés a feltételek megalapozatlan
vallalasaval vagy csak tervezett teljesitésével ngenhed el.



8. Nyilvanvaléan nem kaphat elismerést az a szerveamigly nem felel meg az
elismereés feltételeinek, példaul tagjai kdzott alyleat is felsorol, akik hosszabb ideje
nem értékesitettek a csoporton keresztil, vagyegéfglhagytak a termeléssel. Mivel
a termebi csoport tagja csak terndelehet az ilyerkilresedett tagsagi viszonyokat
rendeznikell a palyazat beadasat

9. A minésitett elismerés iranti kérelem a fentieken tuléean formai és tartalmi
szempontbdl megfelel a szervezetek altal korabliagsatett elismerési kérelemnek,
mikodési programnak, amely alapjan elismerésiiket/Blézebtt elnyerték.

10.Az elektronikusan benyujtott anyagoknal a kezéibeg érdekében a tikodési
programot egyetlen Word dokumentumban (az alaéalak szkennelt valtozatanak
beillesztésével) célsZer megkuldeni. A mellékleteket jellegiknek megfélel
formatumban (példaul tablazat, szkennelt allomaagennyiben méretik indokolja
egyetlen tomoritett konyvtarba ZIP formatumban. dbkt tiz MB terjedelrty, vagy
oldalanként kulon fajlban elmentett Alapszabalyak Earsasagi szefdések nem
teszik lehaivé a hatékony és gyors biralatot. A teljes, elekkusan megkuildott
anyag nem haladhatja meg a 3 MB-os terjedelmet.

11.A kérelmeket egy eredeti példanyban és elektromuskell benyujtani a
Vidékfejlesztési Minisztériumba, illetvetes@vm.gov.hicimre.

Budapest, 2012. majus 1.



